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DECRETO ALCALDICIO N°
)
TALCA,
“ 119 MAR 2002 /
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 19.754, el Oficio de
fecha 13 de Febrero del 2002, de la Asociacien de Funcionarios Municipales de Talca, &l
Oficio (O) N° 15, del 26 de Febrerc del 2002, del Departamento Juridico, gl acuerdo del
Concejo, adoptado en sesion ordinaria del 13 de Marzo del 2002, y conforme a las
facultades que me confiere la Ley 18.695, de 1988, refundida,

DECRETO:

Déjase establecido que el Concejo Municipal
ha aprobado el presente Reglamento de Bienestar de la | Municipalidad de Talca.

TITULO PRIMERO

Definicién, Principios, Mision, Objetivos y Funciones del Servicio de
Bienestar dei Personal.

Articulo 1: El Servicio de Bienestar tendra por finalidad propender al
mejoramiento de las condiciones de vida ¢ los afiliacos y sus cargas familiares y
al desarrollo y perfeccionamientc social, econdmico v humano de los mismos, para
lo cual podré proporcionaries, en la medida que sus recursos Io permitan,
beneficios y prestaciones de salud, educacion, asistencias social, econdémica,
cultural y de recreacion. entre otros, de acuerdo a las disposiciones que establece
el presente Reglamento, V

Articulo 2: Los beneficics v prestaciones que este Servicio de Bienestar
proporcione se fundaran en los siguientes valores y principics: solidaridad, respeto
a las personas, reserva y privacidad de los problemas que afecten a los asociados
y su grupo familiar, objetividad, equidad, universalidad de los beneficios, eficiencia,
participacién, orientacion pro-activa y transparencia en su administracion.

Articulo 3: La unidad municipai & cargo del Servicic de Bienestar deberé otorgar
y administrar una red de beneficics y servicios complementarios a la Seguridad
Social, orientados a la satisfaccion de las necesidades de bienestar del trabajador
municipal y su grupo familiar, 2n las areas de salud, educacién, asistencia y
recreacién, entre otras, mediante una atencién eficiente, atenta, igualitaria vy
oportuna a todas las prestaciones y benefizios.

Articulo 4: Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

a) Servicio: el Servicio de Bienestar Municipal,

b) Comité: El Comité de Bienestar,

¢) El Municipio: La llustre Municipalidad ¢ Talca,
d) El Reglamento: el Reglamento del Bierestar

ol Afiiardre fuincianarine aderritng ol Qervicin de Risnestar
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Articulo 5: Los objetivos de las prestaciones del Servicio de Bienestar seran los
siguientes:

« Objetivos Generales:
a) Contribuir al mejoramiento de ia calidad de vida del afiliado y de sus
cargas familiares.
b) Proporcionar atencién integral al afiliado y a sus cargas familiares.

« Objetivos Especificos:
a) Atender oportunamente las situaciones socio-econdmicas que puedan
afectar al afiliado y a sus cargas familiares
b) Detectar permanentemente las necesidades e intereses de los afiliados.
¢} Promover una gestion pro-activa que contemple el disefic e
implementacion de programas de caracter preventivo, de desarrollo y
curativo.

Articulo 8: Las funciones del Servicio de Bienestar seran.

a) Otorgar y administrar beneficios vinculados a las éreas de Salud
Educacion: Asistencia, Recreacion; Vivienda, entre ofras.

b) Elaborar, implementar y evaluar politicas, programas y proyectos sociales
especificos, que respondan, por una parte, a las necesidades e intereses
de los afiliados, y por otra, que proyecten el desarrollo y fortalecimiento de
las prestaciones del Servicio.

c) Proponer la celebracion de convenios con instituciones y empresas
orientados a generar beneficios a los afiliados.

d) Mantener un sistema administrativo-contable y de control financiero de
todos los recursos destinados a Bienestar.

e) Mantener coordinacion permanente con jas distintas unidades del Municipio
y con instituciones externas a la organizacidn, cuyas funciones se
relacionen con beneficios que otorga el Servicio.

f) Administrar racionaimente ios recursos disponibles, conforme a los
reglamentos y disposiciones legales vigentes.

TITULO SEGUNDO
De la Afiliacién

Articulo 7: Podran afiliarse al Servicio de Bienestar todos lo funcionarios de
planta, a contrata, los contratados por el Codigo de! Trabajo, los afectos a la ley
15.076, el personal de salud y educacion que desempefie labores administrativas
propias de los departamentos municipales de educacion y salud, con un
desempefio permanente y demés incorporados a la gestion municipal y los ex
funcionarios que hayan prestado servicic en dicha calidad juridica y que hayan
presentado expediente de jubilacion de fecha posterior a la publicacién de la ley
19.754. No podra afiliarse el personal que se desempefie en corporaciones
municipales ni el personal que cumple funciones propias en los establecimientos
municipales de los Servicios traspasados de Salud v Educacién..
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Articulo 8: La afiliacién al Servicio de Bienestar serd de carécter voluntario.
Asimismo, cualquier afiliado podré renunciar voluntariamente al Servicio de
Bienestar, en cualquier momento, solicitud que no podré serle denegada.

Para afiliarse los interesados deberan presentar una solicitud escrita dirigida al
Comité de Bienestar, el que deberé pronunciarse al respecto en la sesién ordinaria
siguiente a la fecha de la solicituc.

La solicitud que se presente deberé dejar expresamente establecido que el gfiliado
conoce y acepta todas las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y
autoriza se le descuenten de sus de remuneraciones los aportes obligatorios.

En el caso que la solicitud no obtuviere respuesta dentro de los treinta dias
posteriores a su presentacion, se entendera aprobada.

Los jubifados que deseen afiliarse al Servicio de Bienestar también deberan
efectuar por escrito su presentacion, pagando de su cargo, las cotizaciones
correspondientes a la cuota social y al aporte del empleador.

Articulo 9: La calidad de afiliado se perderé por las siguientes causales:

a) Dejar de pertenecer a la |. Municipalidad de Talca, a excepcion de los
jubilados que ejerzan su derecho a permanecer en el Servicio de Bienestar.

b) Por desafiliacion voluntaria, en cuyo caso deberé presentar por escrito, la
renuncia voluntaria al Comité de Bienestar, con a lo menos 15 dias de
anticipacion a la fecha de ia renuncia.

¢) Por expulsion del socio, en casc de incumplimiento de sus deberes y
obligaciones como tal.

Articulo 10: A los afiliados que dejen de pertenecer al Servicio de Bienestar por
las causales del articulo anterior, no se les devolveran sus aportes.

TITULO TERCERO

De los derechos y deberes de los afiliados

Articulo 11: Los deberes de los afiliados seran los siguientes:

a) Cumplir con las disposiciones de este Reglamento y con los acuerdos que
establezca el Comité de Bienestar.

b) Al ingreso o reincorporacion del afiliado al Servicio de Bienestar, debera
autorizar por escrito que se le efectien descuentos, declarando
formalmente que conoce y acepta en todas sus partes el presente
Reglamento.

¢) Mientras mantenga la calidad de afiliado, no podréa eximirse por causa
alguna de la obligacién de cancelar sus cuotas y de cumplir con los demas
compromisos contraidos con el Servicio de Bienestar. Esta indicacion
incluye los periodos de feriado legai, licencias médicas, permisos sin goce
de sueldo y periodos de suspension.

d) El afiliado que se retire voluntariamente v solicite su reincorporacion
quedaré sujeto a las mismas condiciones que se exigen para aquellos que
ingresan por primera vez.

e) Proporcionar los antecedentes que el Servicio de Bienestar le requiera
relativos a situaciones personales ¢ del grupo familiar.
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f) Observar estrictamente ia normativa legal vigente y el principio de probidad
con respecto a la obtencién de beneficios.

g) No realizar ningun acto o conducta que atente en contra del Servicio de
Bienestar 0 de sus recursos.

Articulo 12: El afiliado que vulnere cualquiera de estos deberes, sera sancionado
por el Comité de Bienestar con la suspension de sus derechos como afiliado por
un mes y hasta tres meses Yy con ja expulsion cuando se comprusbe
fehacientemente que el incumplimiento de sus deberes es grave o gue constituye
un hecho irregular o que reviste caracteres de delito.

Articulo 13: Los afiliados ‘del Servicio de Bienestar tendran los siguientes
derechos:

a) El acceso igualitario para el afiliado y sus cargas familiares a todas las
prestaciones que se aprobaran anualmente y a los proyectos ¥ programas
que se planifiquen, segun necesidades 0 intereses.

b) Los afiliados podran impetrar los beneficios gue otorgue el Servicio por
gastos efectuados, tres meses después de su incorporacion 0
reincorporacion, a excepcion de 108 funcionarios que se encuentren a la
fecha de aprobacion del Reglamento en el Servicio de Bienestar de las
Asociaciones gremiales existentes en el municipio, quienes impetraran los
beneficios automaticamenie.

¢) Requerir y recibir informacion respecto al plan de beneficios y sus
modalidades de acceso.

d) Solicitar informacién respecto al estado de su Cuenta individual.

e) Reconsiderar ia propuesta de aplicacion de sanciones por parte del Comité
de Bienestar.

fy Conocer el presupuesto y gastos del ejercicio, ademas de los balances
correspondientes.

TITULO CUARTO

Del Financiamiento.
Articulo 14: Ei Servicio de Bienestar se financiara con 108 siguientes recursos:

a) Con un aporte que anualmente realizaré el Municipio, debidamente
aprobado por el Concejo Municipal, de acuerdo a la Ley N° 19.754.

p) Con un aporte mensual, equivalente al 1,5% del sueido base que perciba el
afiliado en servicio activo

¢) El aporte individual de los afiliados jubitados que se hara en los mismos
términos que lo haga ia Municipalidad, mas ol 1.5% asimilado al grado que
se aproxime a su pension.

d) Con las cuotas de incorporacion.

e) Los ingresos que se generen por (08 aranceles que los afiliados cancelen al
Centro de Salud por concepto de prestaciones médicas.

f) Intereses que genere iz mantencién de cuentas en Fondos Mutuos,
Depésitos a Plazo y ott0os instrumentos financieros.

g) Intereses y reajustes de los préstamos que conceda el sistema a sus

O - T
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h} Los aportes extraordinarios de los afiliados, que se acuerden en Asamblea
" General de los afiliados, a proposicion del Comité de Bienestar.

iy Los aportes extraordinarios de los afiliados, que sean acordados en
asamblea extraordinaria de socios, a proposicion de dicho Comité.

i) Los aportes que se obtengan en dineros, bienes muebles o inmuebles, por
herencias, legados, donaciones y erocgaciones voluntarias para fines de
bienestar.

k) Las comisiones que se perciban en virtud de los convenios que celebren
con terceros para el otorgamiento de beneficios a sus afiliados.

Iy Los recursos generados por actividades extraordinarias destinadas 2
financiamiento del Servicio de Bienestar.

m) Los que deban enterarse por mandato de la ley.

Articulo 15: Si de acuerdo al resultado del ejercicio comercial de un afo se
produjera superavit, este pasara a formar parte del ejercicio financiero del afo
siguiente del Servicio de Bienestar.

Los fondos del Servicio de Bienestar deberén depositarse en una cuenta
subsidiaria de la cuenta municipal, y de ella s6lo se podra girar cuando la orden de
pago lleve la firma del jefe del Servicio de Bienestar y el presidente del mismo o,
de las persanas que el Comité de Bienestar determine.

En caso de ausencia o impedimento de los giradores seran reemplazados por los
funcionarios gue el Comité de Bienestar determine en calidad de suplentes.

TITULO QUINTO

De las prestaciones

Articulo 16: Los afiliados al Servicio de Bienestar y sus cargas familiares
legalmente reconocidas ante el municipio. tendran derecho al plan de beneficios
que se contemplan en el presente Reglamento, segun la disponibilidad
presupuestaria del mismo y previa calificacion de sus necesidades.

En todo caso, existird un plan anual de bonificaciones a los beneficios que este
reglamento contempla, el que sera aprobado por el Comité de Bienestar.

Articulo 17: E! Servicio de Bienestar reembolsaré a los afiliados y sus cargas
reconocidas ante el Municipio, todos aquellos gastos en salud efectivamente
incurridos, después de deducir cualquier beneficio o reembolso a que tenga
derecho por parte de la entidad de Salud en la que se encuentre afitiado por ley
(Fonasa o Isapre), Seguros de Vida, Seguros Complementarios de Salud u otros,
de acuerdo a los topes de bonificaciones establecidos en el plan anual de
peneficios.

Articulo 18: Para efectos de base de célculo de las bonificaciones y ayudas, se
utilizara como unidad econdmica la que determine anualmente el Comité.

Articulo 19: La vigencia de los topes de ponificaciones se determinaré el 1 de

Enero de cada afio y tendran vigencia hasta el 31 de Diciembre del mismo afio. La

cobertura de los topes de bonificaciones abarca al afiliado y sus cargas familiares
e

e o, %, 9 s 3%
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Articulo 20: Los requisitos para el page de prestaciones pecuniarias seran los
siguientes:

a) La documentacién de respaldo para solicitar &l pago de ponificaciones,
debera entregarse a la ur:dad muricipal @ cargo del Servicio de Bienestar
adjunto al Formulario “Solicitud de Reemboisos’, dentro de los 30 dias
habiles de efectuado el gesto en & ud.

by El solicitante de paco ©€ nonificaciones debera entregar documentos
originales, sin enmendacuras, extencidos & nombre del causante de la
prestacion (boletas y iacturas cuandco corresponda), copia de bonos; copia
de érdenes de atencicn; copia de programas médicos u otros documentos
que acrediten el gasto incurrido y su cancelacion.

¢) Los gastos cubiertos a triaveés del "uso de excedentes” de las isapres, no
seran bonificados.

d) En el caso de tratamientcs con medicamentos permanentes, a receta que
lo prescribe tendra una sigencia maxima de & meses. Posterior a ese
periodo, s& deberéd preseriar nueve receta.

e) En la eventualidad que s2 sustituya un medicamento por uno genérico ©
cualquier otro, debera ser acreditado por e Quimico Farmacéutico del
establecimiento respectivc

f) Las boletas de farmacia deberan registrar detalle de los medicamentos
adquiridos.

g) Las ayudas sociales se deberén solicitar dentro de los 30 dias habiles de
ocurrido el evento, corira presentacion del documentc original que
corresponda (certificac 08 ~acimien:o. matrimonio y defuncion).

Articulo 21: Los pagos de baneficios por gastos en salud se liquidarén una vez al
mes y su derecho a cobro terdré una vigencia de 6C dias corridos. Si transcurrido
ese plazo, el afiliade no hace efe tivo el cobro, prescribira el peneficio.

Articulo 22: Los afiliados y sus cargas fzmiliares tendran acceso a las siguientes
prestaciones especificas del Servicio de Benestar:

| Se bonificaran las siguienies prastacionges y/o gastos en salud en que
haya incurrido el afiliado

MEDICAMENTOS;
CONSULTAS MEDICA;
CONSULTA MEDICA NO 30NIF ICADA;
EXAMENES;
HOSPITALIZACION:
EQUIPO MEICT,
MATERNIDAD,
PROTESIS ORTOPEDICA, AUDITIVAS U OTRAS;
. DENTAL;
10. CRISTALES OP1ICOS;
11. OTRAS PRESTACIONES EN SALUD,
il El sistema de prestacionas del Servicio de Bienestar otorgaré beneficios
economicos a sus ainliacos en ios siguientes Casos!

©o=Go R Wl

1. NACIMIENTO de un hijo &2 afiliado.
2 MATRIMONIC de! afiliado
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i El sistema de prestaciones del Servicio de Rienestar podra aprobar
préstamos @ savor de sus afiliados, en ia forma, monto ¥ condiciones
que la calificacion de cada casc &n particular determine, en razén de

causas o motivos que s indican a continuacion:

SALUD;

SOCIAL,

URGENCIAS;

CATASTROFE!

. PROGRAMAS HABITACICNALES;

V. Ademas, el Servicio de Bienestar otorgara las siguientes prestaciones a
sus afiliados:

N

1 Atencién en Centro de Salud: Medicina, psicologia y Primeros
Auxilios.

9 Programa Grupc Alto Riesgo: Control Médico, Toma de Examenes
y Entrega de Medicamentos Especializados.

3. Programa Enfermedades Catastroficas o de Alto Costo. Situacion
que sera evaluada por un profesional del Area Social del municipio
y se otorgara la prestacion de acuerdo a las disponibilidades
financieras dei gjercicio anual.

4. Celebracion de Navidad, con entrega de Juguetes y realizacion
de Fiesta de Navidad a ‘os hijos de los socios cuyas edades
fluctien entre 0y 12 afios.

5 Entrega de Regalo Navidefio @ los afiliados al Servicio de
Bienestar.

6 Ayudaa funcionarios cuyes hijos asistan 2 jardines infantiles. Esta

sera fijada anualmente por el Comité de Bienestar de acuerdo a la

situacion socio-economica del afiliado y a las disponibilidades
financieras del ejercicio anua.

Premiacién de Estimuio al Rendimiento Escolar.

Aporte al pago e la prima mensual del Seguro Complementario
de Salud. En 'a medida que sus recursos lo permitan podra tomar
este seguro a favor de todos sus afiliados, en un convenio
colectivo.

9. Obsequio al naciniento de un hijo.

10. Acceso a programa recrealivo de verano a jos hijos de afiliado que
sean cargas famitares reconocidas.

11. Premiacion ¢é astimulos por afios de servicio (25, 30, 35y 40
afios de servicio)

12. Cualguier ot pensficio que sea detectado de acuerdo a las
necesidades ce los socios.

o

La determinacion de 108 montos, sus limies maximos, formay condiciones de 1as
prestaciones que € han indicado en este articulo, seran fijadas anualmente por
ol Servicio de Bienestar, conforme & su planificacion Y disponibilidad
presupuestaria.

El Comité de Bienestar podré ayudar a los funcionarios $ocios que sé encuentren
realizando cursos de complermentacior 0 1érmino de estudios, formacion,
especializacion, obtencién de ur nivel académico superior, becados, para lo cual
deberan _acreditarlo con la presentacior. de los antecedentes que certifiquen
matricula o la condicién e alumno ragular v comprobantes de pago en
actablarimientos del estado O reconocidos por este, siempre que no se trate de
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TITULO SEXTO

De la Administracion y ia Fiscalizacion

Articulo 23: Existira un Comité de Bienestar que tendra como Unica finalidad el
contribuir 2 una mejor gestion municipal, basada en sus recursos humancs, los
que deberan estar atendidos er las materias que dispone la ley ¥y reglamentos.
para ello, la Municipalidad proporcionara 10s aportes economMIcos conforme 10
indica la ley, y dispondra de un jugar fisico para su funcionamiento, proveyendo de
los recursos humanos, infraestructura y demas medios necesarios que garanticen
un normal funcionamiento del Qervicio de Bienestar.

Articulo 24: La Administracion general del Servicio de Bienestar corresponderé @l
Comité de Bienestar, integrade por 6 miembros titulares e igual namerc de
suplentes, debiendo tener todos 1@ calidad de funcionarios afiliados al Servicio de
Bienestar. ~

La mitad de los integrantes de dicho Comité estaré compuesto por representantes
propuestos por el Alcalde, con aprobacion del Consejo, y la otra mitad, por
representantes de la Asociacion de Funcionarios, nombrados por ella misma.

Si en el municipio hubiere mas de una Asociacion de Funcionarios, la
representacion de éstas, en el Comité, en la pare correspondients, seré
proporcional al numero de Afiliados, conforme lo establezca el Reglamento.

De no existir Asociacién de Funcionarios, 08 representanies seran elegidos entre
ja totalidad de los funcionarios afiliados al Servicio de Bienestar.

Los integrantes del Comité en representacion de la Asociacion, durarén en sus
cargos dos afos. No obstante, podran ser removidos por decision de la mayoria
de los afiliados al Servicio de Bienestar. en ia forma que sefiala el presente
Reglamento.

£l Comité elegira a sgvpresidante de entre sus propios miembros. Si el Comité no
lograra llevar a cabo lo anterior, €l presidente seré elegido directamente por el
Alcalde, de entre los miembros del Comité.

El Comité de Bienestar, durante la Ulitima quincena del mes de Septiembre,
aprobara el proyecto de presupuesto. Asimismo, debera presentar a la respectiva
Municipalidad un balance anual del ingreso Y administracion de los recursos y de
las prestaciones otorgadas, dentro de los dos primeros meses del afio siguiente a
su ejecucion.

Articulo 25: Los representantes del Alcalde duraran dos afos en sus cargos. Sin
embargo el Alcalde, con acuerdo del Concelo, podra poner término anticipado a
{as funciones de uno o mas de sus representantes, designando simultaneamente @
sus reemplazantes.

Articulo 26: Los integrantes del Comité, elegidos como representantes de la
Asociacion de Funcionarios Municipales, duraran dos afios en el cargo, pudiendo
ser reelegidos. .



REPUBLIUA pE Cltu
PROVINCIA DE TALCA

1. MUNICIPALIDAD DE TALCA
ALCALDIA g

Articulo 27: En la reunidn de constitucion del Comité, sus integrantes elegiran al
Presidente de este organismo, eleccion que se efectuard en votacién secreta. En
caso de producirse un empate, S€ repetira la votacion entre las dos mas aitas
mayorias. Si no se jograre generar por esta via al Presidente, éste sera
designado directamente por el Alcalde, también de entre 08 miembros del Comité.

Articulo 28: Las funciones del Comité de Bienestar seran 1as siguientes:

a) Administracion General del Servicio de Bienestar

b) Aprobar el Proyecto de Presupuesto del Servicio de Bienestar, durante la
ltima quincena del mes de Septiembre de cada afo.

¢) Presentar al Municipio un Balance Anual del ingresc y administracion de los
recursos y de las prestaciones otorgadas, dentro de los dos primeros
meses de! afio siguiente al de su gjecucion.

d) Resolver las solicitudes de ingreso al Serviclo de Bienestar y tomar
conocimiento y registro de las desafiliaciones voluntarias. i

@) Poner en conocimiento del Alcalde y de la Asamblea del Servicio de
Bienestar, las infracciones que € cometan al presente reglamento.

fy Convocar & jo menos una vez al ano a una Asamblea Ordinaria a todos los
afiliados a objeto de dar cuenta de la gestion del Servicio de Bienestar.

g) Resolver sobre la inversion en instrumentos financieros sepalados en el Art.
N©° 14, inciso e)

h) Ejercer funciones de control y de fiscalizacion, sin perjuicio  de o
dispuesto en el articulo 12 de laley N°1 9.754.

iy Proponer la celebracion de todo tipo de convenios Y contratos, con
instituciones publicas © privadas, en materias que se relacionen a los fines
y objetivos del Servicio de Bienestar.

jj Designar y proponer 2l Alcalde, uno o més de los integrantes del Comité,
para que en calidad de apoderado firme los cheques Y demas
documentacion, conjuntamente Con el Secretario Ejecutivo del Comitée.

k) Aprobar el programa anual de beneficios © prestaciones que otorgaré el
Servicio de Bienestar.

L) Fijer la unidad econdmica para los efectos de la base de célculo de las

prestaciones.

Articulo 29: Todos los integrantes titulares del Comité tendran derecho a vozZ Yy
voto, y cuando estos no asistieren y fueren reemplazados por jos suplentes éstos
tendran los mismos derechos.

Articulo 30: El qudrum minimo reguerido para sesionar serd de 4 miembros.

Para tomar acuerdos se requerira mayoria simple. En caso de empate dirimiré el
voto del presidente del Comité.

Articulo 31: El Comité sesionaré en forma ordinaria una vez por mes y podra
realizar sesiones extraordinarias toda vez gue jo requiera el presidente 0 a lo
menos un tercio de 108 integrantes del Comité.

Articulo 32: Las sesiones del Comité seran dirigidas por el Presidente. En su

ausencia, asumira el integrante del Comité de mayor antigliedad en el municipio.
Las funciones del presidente seran las siguientes:

0.
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a) Citar areuniones del Comite;

b) Elaborar la Tabla de la reunion.

c) Asumir la representacion de ios afiliados que lo soliciten, a objeto de
procurar la solucién de problemas o dificultades que los afecten en Io
relativo a los derechos establecidos en este regiamento, sean ante el
Municipio u otros servicios 0 entidades, publicas o privadas.

d) Rendir cuenta anual.

e) Poner en conocimiento de los afiliados las prestaciones y baneficios
que otorga el Servicio de Bienestar municipa!, conforme al programa ©
plan que se aprobara anuaimente.

f) Presentar el presupuesto anual.

Articulo 33: El Jefe del Servicio de Bienestar o de la unidad municipal que
conforme al reglamento del Municipio le corresponda conocer las materias
propias del Servicio de Bienestar, seré el Secretario Ejecutivo del Comité y sdlo
tendra derecho a voz en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Sus funciones serén las siguientes:

a)
b)
c)

Asesorar en materias técnicas al Comité de Bienestar.

Llevar un Registro al dia de los afiliados

Llevar un Registro de integrantes titulares y suplentes del Comité de
Bienestar, con todos los datos necesarios para su singularizacion, en
especial, su antigbedad en el Municipio certificada por el Departamento de
Personal.

Redactar las actas de jas reuniones de Comité v de la Asamblea.
Despachar citaciones a reuniones

Ejecutar los acuerdos del Comité.

Hacer cumplir, con el personal de su dependencia, los beneficios que
otorgue el Servicio de Bienestar en conformidad a los acuerdos del Comité.
Exigir el cumplimiento de las obligaciones gue los afiliados tengan para con
el Servicio de Bienestar.

Proponer al Comité el proyecto de presupuestos de ingresos y gastos
anuales.

Elaborar la Planificacién anual dei Servicio de Bienestar y presentarla a
consideracion del Comité en el mes de Agosto de cada afio.

Mantener la coordinacion general de ia gestion del Servicio de Bienestar,
en e plano técnico, administrativo v financiero, informando
permanentemente al Comité del estado y avance de esta.

Elaborar semestralmente el diagnostico de las necesidades e intereses de
los afiliados a objeto de retroalimentar permanentemente al Servicio.

m) Someter a la aprobacion del Comité el Balance anual en el mes de Enero

de cada afo.

n)y Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Bienestar en el mes de enero de

cada afo.

o) Informar a los afiliados dentro del primer tr%meétre de cada afio el plan de

peneficios del Servicic de Bienestar acordados por el Comité de Bienestar,
manteniendo actualizada y difundida esta informacion durante el afio.

p) Efectuar, conforme a ios acuerdos del Comité, todos los gastos y pagos que

i i A mpenes bl Rasevirin
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TITULO SEPTIMO

- De las Sanciones

Articulo 34: El afiiado que infrinja el presente reglamento seréd sancionado,
segun nivel de gravedad, o con la suspensidn temporal de beneficios o con ia
expulsion del Servicio de Bienestar.

Articulo 35: Para estos efectos, se entenderad que es Infraccién al Reglamento,
“realizar cualquier acto que atente contra los intereses y recursos del Servicio de
Bienestar”.

Articulo 36: Las suspensiones, podrén ser por un periodo minimo de 60 dias a
180 dias méximo. Esta sancion serd aplicable en los siguientes casos:

a) El afiliado que incurriere en conductas o actos que infrinjan el presente
Reglamento.

b) Si oculta informacién

¢) Sino cumple obligaciones contraidas con el Servicio de Bienestar, en
la oportunidad o plazos establecidos.

Articulo 37: La expulsion procedera por las siguientes causales:

a) Por haber sido suspendido dos veces gonsecutivas en un periodo de 12
meses o cuatro veces en distintos perfodos anuales.

b) Siel gfiiado proporcionare informacién faisa.

¢) Siel dfiliado presentare documentacion falsa.

d) Si el afiliado realiza aigun acto © conducta, que cause lesion, dafio o
perjuicic al Servicio de Bienestar © a quienes integren el Comité de
Bienestar.

El afiliado que sea expulsado no podré reintegrarse al Servicio en un plazo
inferior a cuatro afos.

Articulo 38: Cualquier afiliado podré poner en conocimiento o denunciar ante el
Comité de Bienestar, todo acto ¢ conducta que contravenga jas disposiciones del
presente Reglamento. , :

Articulo 39: Las sanciones establecidas en el presenie Reglamento seran
aplicadas por el Alcaide, previa investigacién sumaria de los hechos, que se
realizaré conforme a las normas y procedimientos establecidos en la Ley N°
18.883, sin perjuicio de las sanciones administrativas que fueren procedentes.

Articulo 40: El afiliado que hubiere obtenido peneficios en forma fraudulenta,
mediante engario o con infraccion a las disposiciones de este reglamento, debera
reintegrar el 100% de lo percibido, debidamente reajustado de acuerdo al IPC.
devengado entre la fecha ce percepcién de los dineros y la de la restitucién
efectiva.
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TITULC OCTAVO

De la modificacién del Reglamento

Articulo 41: El presente reglamento podré ser modificado:

a) A proposicion del Comiié de Bienestar

b) Por acuerdo de a lc mencs del 50% de los socios afiliados al Servicio de
Bienestar.

¢) Por disposiciones legaies

d) Por dictémenes de la Contraloria General de la Republica

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1° :El presente Regamento entrard a regir luego de su aprobacion
por el Concejo Municipal y dictacion del Decreto Alcaldicio correspondiente.

Quedaran liberados del pago de cuota de incorporacion
establecida en el articulo 15 letra d}, Ios socios o sfiliados que, a la fecha de
entrada en vigencia del presente Reglamento, pertenecian 0 formaban parte del
Servicio de Bienestar del personal de g i. Municipalidad de Talca que oper6 hasta
la fecha antes indicada.

ARTICULO 2° Los Funcionarios de la | Nunicipalidad de Talca podrén impetrar, a

contar del 1° de Enero de 2002, todos ios beneficios establecidos en el presente

Reglamento, con motivo de haber incurrido en gastos relativos a dichos beneficios

durante el periodo comprendidc entre 1z anterior facha y la época en que éste

entre en vigencia. Todo ellc, sin oerjuicic de autorizar dichos gastos dentro del

plazo de 60 dias confokne i0 dispone el actual Reglams
- P

4 COMUNIQUESE-

s A

Direc\de Finanzas
Birec. hdm. General
% Funcionarios Municioaies

- Control -
13/03/2002



